
Tradethik est une structure de production et de diffusion de spectacles vivants créée en 2016. Son objectif est de

réunir des ensembles musicaux autour d’un projet commun : défendre une vision ouverte, créative et généreuse des

Musiques et Danses Traditionnelles avec comme fil conducteur, un lien plus ou moins fort à l’expression en langue

occitane. Petit à petit, Tradethik accompagne et aide à la professionnalisation, soutient des créations, produit des

albums de qualité, et tisse des liens avec des partenaires en lien avec ce champ d’activité et dans les réseaux des

Musiques Actuelles et Musiques du Monde.

Les 14 ensembles qui composent aujourd’hui le catalogue sont diffusés sur le territoire national et international

(Portugal, Espagne, Italie, Allemagne, Suisse, Belgique, Pays-Bas, Royaume-Uni, Canada...). En 2023, un quart des

180 représentations s’est déroulé à l’international. Depuis 2021, Tradethik se positionne également comme

partenaire local (Tarn, Occitanie, Nouvelle Aquitaine) et propose des actions de médiation sur le terrain, en

complément de la vie artistique des groupes du catalogue. L'association est adhérente au Synavi, à la FAMDT, à la

fédération Octopus et au réseau Zone Franche.

Tradethik Productions recherche un·e chargé·e de diffusion. En collaboration avec l’administratrice de production,

le coordinateur artistique, la chargée de communication et production.

OFFRE D’EMPLOI CHARGÉ·E DE PRODUCTION
Poste à pourvoir dès que possible

+ MISSIONS

Répondre à la demande « entrante » pour l’ensemble des groupes du catalogue :
➙ s'assurer de la disponibilité des groupes

➙ élaborer les devis et négocier les cessions

➙ faire le lien avec la personne en charge de l’administration

Élaborer une stratégie de diffusion sur de nouveaux réseaux :
➙ Prospecter pour proposer de nouvelles pistes de diffusion adaptées aux différents groupes du catalogue,

dans et hors réseau des musiques et danses trad 

➙ Effectuer le suivi les calendriers de programmation avec les diffuseurs potentiels

➙ Inviter et relancer les programmateur·ice·s aux représentations

➙ Développer des outils de prospection

➙ Mettre en place une BDD des lieux et contacts de diffusion pour les spectacles, en relation avec les artistes

Suivre et organiser les tournées : 
➙ Suivre et tenir à jour l'agenda de tournées

➙ Participer à la gestion logistique des tournées (feuilles de route) selon les besoins des groupes et en

collaboration avec la chargée de communication et production

Participer à la production / diffusion des nouvelles création : 
➙ Établir avec l'administratrice de production et le coordinateur artistique le calendrier de création

➙ Trouver des partenaires de productions et les lieux de résidence

➙ Élaborer un plan de diffusion pour la sortie des spectacles



+ COMPÉTENCES REQUISES

- Excellente aptitude rédactionnelle et relationnelle

- Aisance téléphonique

- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques (googlesheet, drive, dropbox à ce jour)

+ PROFIL RECHERCHÉ

- Intérêt pour le spectacle vivant, en particulier pour les musiques traditionnelles, folk, de territoire

- Personne ayant de l’expérience dans le secteur du spectacle vivant, dans le domaine des musiques actuelles

et/ou des musiques du monde, et dans la diifusion

- Personne autonome, rigoureuse, impliquée

- Disposer d’un ordinateur portable pour travailler

- La possession d’un réseau et d’un fichier de contact serait un plus

+ RÉMUNÉRATION

- CDDU – Contrat à durée déterminée d’usage

- Tradethik cotise au FNAS

- Temps de travail : à déterminer ensemble

- Rémunération : selon profil et expérience

+ LIEU D’EXERCICE

Lieu de travail : Les bureaux de Tradethik sont basés au Pré Vert à Rabastens (81). Télétravail possible selon le

profil du/de la candidat.e. Déplacements en tournée à prévoir.

+ CONTACT

Si vous êtes intéressé·e·s, merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à

production@tradethik.fr

+ PRISE DE POSTE

Dès que possible

WWW.TRADETHIK.FR

Participer à la vie de l'association : 
➙ Être présent·e sur les temps forts tels que l'AG annuelle
➙ Participer aux réunions d'équipe et aux réunions avec les groupes
➙ Participer aux rencontres réseaux avec l'équipe TK


